OPSTA BOLNICA SABAC
Broj:

Datum:

Na osnovu Cl. 26. Statuta Opste bolnice Sabac, Upravni odbor Opéte bolnice
Sabac, doneo je dana sledeci

PRAVILNIK O PROCEDURI ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U OPSTOJ
BOLNICI SABAC

I UVODNE ODREDBE

Clan 1.

Zahtev za odobrenje prijema u radni odnos — Nacelnik sluzbe podnosi u pisanoj
formi sa obrazloZenjem i dostavlja Direktoru Sektora Opste bolnice Sabac radi
dobijanja saglasnosti, nakon ¢ega se zahtev prosledjuje Direktoru OpSte bolnice
Sabac na potpis, i ovako potpisan predmet dostavlja Kadrovskoj sluzbi na dalje
postupanje.

Clan 2.

Odluku o raspisivanju oglasa — sacinjava Kadrovska sluzba i upucuje Direktoru na
potpis u roku od 24 h od prijema odobrenja Direktora iz CI.1.

Clan 3.

Raspisivanje oglasa — vr8i Kadrovska sluzba odmah po prijemu potpisane Odluke
Direktora iz ¢l.2. Oglas se objavljuje na:

1. Oglasnoj tabli ustanove,
2. Sajtu Ministarstva zdravlja,
3. Oglasnoj tabli Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.

Clan 4.

Imenovanje Komisije za prijem — vrSi se nakon raspisivanja oglasa, a pre isteka
roka za prijavljivanje na oglas. Komisiju za prijem imenuje Direktor OpSte bolnice u
formi odluke koja se dostavlja ¢lanovima komisije; jedan primerak pripada
Kadrovskoj sluzbi i odlaze se u oglasni materijal.

Komisija za prijem je po pravilu tro€lana.

Obavezan ¢lan Komisije je predstavnik pravne sluzbe.



Clan5.

Kompletiranje prijava na oglas — vrsi Kadrovska sluzba prvog narednog dana po
isteku roka za prijavljivanje kandidata i u pisanoj formi obavestava Komisiju za prijem
o broju prijavljenih kandidata.

Clan 6.

Formiranje rang liste — vrSi Komisija za prijem u roku od 7 (sedam) dana od
dobijanja izvestaja od strane Kadrovske sluzbe.

Il PRIJEM LEKARA U STALNI RADNI ODNOS

Clan7.

Osnovni, prakti¢no eliminacioni kriterijum je minimalno dve godine radnog
iskustva, po polozenom drzavnom ispitu, u oblasti zdravstvene zastite.

Kriterijumi na osnovu kojih Komisija za prijem boduje prijavljene kandidate su:
godine zivota;

godine radnog staza;

prosecna ocena na fakultetu;

poloZen specijalistiCki ispit iz odgovarajuée oblasti;

ste€eno naucno zvanje magistra ili doktora nauka;

broj objavljenih strué¢no-naucnih radova.

OO hWND

Ukoliko dva kandidata imaju isti broj bodova, prioritet pri zaposljavanju imaju
kandidati zaposleni u Domu zdravlja Sabac, kao i mladi kandidati.

Clan 8.

Godine zivota — vrednuju se tako Sto lekari sa 27 godina Zivota dobijaju 20 bodova,
a za svaku narednu godinu do navrSenih 35 dobijaju po 2 boda manje.
Kandidati sa 36 i viSe godina dobijaju 2 boda.

Clan 9.

Radni staz — kandidati sa navrSene 2 godine radnog staza posle polozenog struénog
ispita dobijaju 2 boda, a za svaku narednu do navrSenih 10 godina dobijaju po 2
boda vise.

Kandidati koji imaju 11 ili viSe godina radnog staza po polozenom stru¢nom ispitu
dobijaju 20 bodova.

Clan 10.
Prosec¢na ocena na fakultetu — kandidati ¢e dobiti:

za prosec¢nu ocenu 9,00-10,00 = 20 bodova
za prosecnu ocenu 8,00-9,00 = 16 bodova
za prosec¢nu ocenu 7,00-8,00 = 12 bodova
za prosecnu ocenu ispod 7,00 = 8 bodova.
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Clan 11.

Polozen specijalisticki ispit iz odgovarajuce oblasti — boduje se dodeljivanjem 10
bodova.

Clan 12.

Ste¢eno nauéno zvanje magistra ili doktora nauka — boduje se dodeljivanjem 5
bodova.

Clan 13.
Broj objavljenih struéno-nauénih radova — kandidati ¢e dobiti za:

1. rad objavljen u izvodu (rezime, poster) ili celini, u domacéem zborniku ili
suplementu — prvoimenovani autor 1 bod.

2. rad objavljen u izvodu (rezime, poster) ili celini, u medunarodnom zborniku ili
suplementu — prvoimenovani autor 2 boda.

3. rad objavljen u celini u nacionalnom struénom ¢&asopisu prvoimenovani autor
3 boda.

4. rad objavljen u celini u medunarodnom struénom c&asopisu prvoimenovani
autor 4 boda.

Il PRIJEM MEDICINSKIH TEHNICARA, ZDRAVSTVENIH SARADNIKA |
NEMEDICINSKOG OSOBLJA U RADNI ODNOS

Clan 14.

Bodovanje za medicinske tehni¢are, zdravstvene saradnike, i nemedicinsko
osoblje — se vrsi na osnovu obavljenog razgovora kandidata sa ¢lanovima Komisije
za prijem, i ocenjuje se brojem bodova od 1 do 5, s tim $to su ¢lanovi Komisije u
obavezi da uvaze i kriterijume kao §to su: prose¢na ocena u Skoli, duzina ¢ekanja na
posao, godine zivota, kao i radno iskustvo u struci.

Za odredene poslove i zadatke na predlog rukovodioca sluzbe moze se odrediti
odgovarajuce testiranje, u kom slu¢aju se neposredno pre ili nakon testiranja obavlja
razgovor sa kandidatima, a ukupan rezultat testiranja sabira sa bodovima po osnovu
opsSteg utiska.



IV ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.

Izbor kandidata — vrsi Komisija za prijem na osnovu formirane rang liste i isti
dostavlja na verifikaciju Direktoru Opste bolnice Sabac, u roku koji ne moze biti duzi
od 3 dana od dana prijema rang liste.

Clan 16.

Obavestavanje kandidata o izvrSenom izboru — vr$i Kadrovska sluzba
upucivanjem pisanog obavestenja ucesnicima — kandidatima, odmah po verifikaciji
predloZzenog izbora od strane Direktora.

Clan 17.

Zakljucenje ugovora o radu — vrsi se po okoncanju izbora pozivanjem izabranih
kandidata u prostorije Opste bolnice Sabac - Kadrovska sluzba u po 2 primerka od
kojih se 1 uruCuje zaposlenom, a 1 ulaze u radni dosije. Fotokopiju zaklju¢enog
ugovora Kadrovska sluzba dostavlja glavhom likvidatoru za obracun i isplatu zarada
zaposlenima u Ekonomsko — finansijskoj sluzbi .

Clan 18.

Pravila sadrzana u ovom uputstvu primenjuju se prilikom zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vreme, a ista ¢e se primenijivati i za radni odnos na odredeno vreme
osim u slu€ajevima kada razlozi hitnog postupanja nalazu neposredno zakljucenje
ugovora o radu. Ove razloge neposredni rukovodilac u svom zahtevu iz Cl. 1.
pravilnika mora obrazloZiti.

Clan 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donosenja.

Odluku Upravnog odbora o usvajanju Pravilnika o proceduri zasnivanja radnog
odnosa u Opstoj bolnici Sabac objaviti na oglasnim tablama organizacionih delova
Opste bolnice Sabac i zvani€énom sajtu ustanove.

PREDSEDNIK UO OB SABAC

Dostaviti:

Direktoru Opste bolnice Sabac

Direktorima sektora

Nacelnicima organizacionih delova

Sluzbi za pravne, kadrovske i opste poslove

Predstavnicima reprezentativnih sindikata Opste bolnice Sabac
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