
    
Број:     09-1/83, 

Шабац, 14.02.2012. године. 

 

На основу овлашћења из члана 23. тачка 6. Статута Опште болнице Шабац, члана 9. 

став 3. Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач 
Република Србија („Службени гласник РС“ број 36/2010) и члана 192. став 1. тачка 1. у 

вези члана 37. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“ број 24/05 и 61/05), 
применом члана  6. Правилника о раду Опште болнице Шабац, директор Опште болнице 
Шабац доноси: 
 

 

              О  Д  Л  У  К  У 

 
 
ПРИМАЈУ СЕ, по јавном огласу број 08-10/80 од 25.01.2012. године, у радни однос са 
пуним радним временом на одређено време до 3 (три) месеца због повећаног обима 
посла, кандидати: 

 
Небојша Миловановић, дипл. инг. електротехнике у Одсек – сервис медицинске  

опреме и апарата Службе за техничке и услужне послове, санитарни надзор и 
санитетски превоз Опште болнице Шабац, 
Сања Марковић-Искић, дипл. правник у Одсек за кадровске послове Службе за 

правне и кадровске послове Опште болнице Шабац, 
Милан Тодоровић, возач у Одсек  санитетског  превоза Службе за техничке и услужне 

послове, санитарни надзор и санитетски превоз Опште болнице Шабац. 
 
НАЛАЖЕ СЕ Служби правних и кадровских послова да сачине уговор о раду у складу са 

овом одлуком, без одлагања. 
 

Одлука ступа на правну снагу даном доношења. 
 

 

               О б р а з л о ж е њ е 
 
Расписаним јавним огласом број 08-10/80 који је објављен у складу са подзаконским 
прописима и општим актима 25.01.2012. године, поред осталог, оглашена је потреба за 
попуном радних места са дипломираним инжењером електротехнике, дипломираним 

правником са положеним правосудним испитом и радним искуством и возачем на 
одређено време, до 3 месеца због повећаног обима посла, са пуним радним временом. 

За попуну радног места дипломираног инжењера електротехнике конкурисала су укупно 
2 кандидата, за радно дипломираног правника конкурисала су 3 кандидата а за радно 
место возача конкурисало је 20 кандидата. 

 
Према Записнику о раду Комисије за пријем број 08-1/96 од 13.02.2012. године 

утврђено је да су сви кандидати благовремено предали уредну и комплетну 
документацију тражену огласом. 
 

Комисија за пријем је, применом одредби Правилника о процедури заснивања радног 
односа у Општој болници, извела све потребне радње и активности ради одабира 

кандидата у циљу предлагања директору Опште болнице кандидата за пријем у радни 
однос. При оцени Комисија је посебно ценила: успех у школовању-просечну оцену, 

радно искуство у струци, године живота и дужину чекања на посао.  
 

  Попа Карана 4,  15000 Шабац,  Република Србија 

Тел. : +  (015) 363 300,  363 379; Факс : +  343 622 

Ел.  пошта :  opstabolnicasabac@open.telekom.rs 

Интернет : www.bolnica015.org.rs 



Директор је прихватио разлоге које је дала Комисија за пријем и уважио њен предлог па 
је на основу тога, применом овлашћења из члана 23. тачка 6. Статута Опште болнице 
Шабац, члана 9. став 3. Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је 

оснивач Република Србија и члана 192. став 1. тачка 1. Закона о раду, одлучено да се у 
радни однос приме наведени кандидати. 

 
 
Ова одлука ступа на правну снагу даном доношења. 

 
Стога је одлучено као у изреци одлуке. 

 
ДОСТАВИТИ: 
- свим кандидатима,  

- Служби за правне и кадровске послове, 
- Служби за економско финансијске и комерцијалне послове, 

- архиви. 
                                                                                           ДИРЕКТОР 

                                                                                            

                                                                                           др Зора Николић с.р. 
 

ПРАВНА ПОУКА: 
Против ове одлуке може се тужбом покренути спор пред стварно и месно надлежним 

судом у року од 90 дана од дана пријема одлуке. 
 

 

 


